Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale si anonimizate.

STATUTUL
ASOCIATIEI PLATFORMA ACCEPTAREA PAGANA

Avand in vedere Hotararea Adunarii Generale a Asociatiei Platforma
Acceptarea Pagand, inregistratd la Secretariatul Asociatiei Platforma Acceptarea
Pagana sub nr. HAG/PPA/1/01.03.2026 se modifica componenta Colegiului Director
din urmdtorul Statut prin modificarea pozitiei Directorului General prin alegerea
numitului Balan Daniel ca Director General.

Avand in vedere demisia domnului KIRALY CRISTIAN-ALEXANDRU si
retragerea din calitate de Director General, prin Hotdrarea Adunarii Generale a
Asociatiei Platforma Acceptarea Pagand, inregistrata la Secretariatul Asociatiei
Platforma Acceptarea Pagana sub nr. HAG/PPA/1/01.03.2026 a fost inscris ca membru
asociat domnul:

1. BALAN DANIEL, cetatean roman, anonimizat;

In calitate de membri fondatori, prevazuti la Anexa 2, intelegem si adoptim
prezentul statut al ASOCIATIEI PLATFORMA ACCEPTAREA PAGANA dupi cum

urmeaza:

CAPITOLUL 1: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea Organizatiei este PLATFORMA ACCEPTAREA PAGANA
abreviata P.P.A., mai departe P.P.A. sau Platforma Acceptarea Pdgana ori Platforma
Pagan Acceptance, potrivit dovezii privind disponibilitatea denumirii Nr. 194581 din
15.12.2021, eliberatd de catre Ministerul Justitiei — Serviciul Comunicare si Relatii

Publice. Aceasta denumire poate fi utilizatd si in limba engleza sub denumirea de
PLATFORMA PAGAN ACCEPTANCE.

Art. 2.



(1) Sediul ASOCIATIEI PLATFORMA ACCEPTAREA PAGANA este situat in Cluj-
Napoca, strada Aleea Garbdu nr. 10, ap. 23, jud. Clu;.

(2) Acest sediu poate fi mutat in orice alt loc din Romania in baza hotdrarii Colegiului

Director.

(3) PLATFORMA ACCEPTAREA PAGANA poate si isi desfisoare activitatea in
fiecare judet cu sprijinul grupurilor de initiativd cu scopul de a actiona local in
indeplinirea scopului si obiectivelor prezentului statut, cu respectarea legislatiei in

vigoare in Romania — conform organigramei P.P.A.;

(4) Grupurile de initiativd vor fi reprezentate de un coordonator de proiect local
(membru P.P.A.), rolul acestuia fiind dezvoltat ulterior in regulamentul de organizare

si functionare a P.P.A;

(5) Structurile locale nu vor avea personalitate juridicd, ele existand ca si grup de
initiativd, parte din PLATFORMA ACCEPTAREA PAGANA, in care grupurile
vulnerabile, in situatii de excluziune sociald, respectiv minoritatile politeiste, dar si
alte minoritati, precum cele reprezentate de comunitatea LGBTQ+, persoanele de etnie
rromd, persoanele de culoare etc se pot reprezenta si autoreprezenta in relatia cu

institutia protectoare si nu numai, in numele Platformei Acceptarea Pagana.

(6) Persoanele care fac parte din grupurile de initiativa ale P.P.A. au calitatea de

membru al Platformei Acceptarea Pagana.

Art. 3. PLATFORMA ACCEPTAREA PAGANA se constituie pe perioada nelimitata

si 1si desfasoarad activitatea pe teritoriul Romaniei.

Art. 4. PLATFORMA ACCEPTAREA PAGANA este persoani juridica de drept privat
roman, fara scop patrimonial. Activitatea si-o desfdsoara in conformitate cu prezentul
Statut, Regulamentul de Organizare si Functionare a Platformei Acceptarea Pagana,
precum si in baza O.G. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, modificata si

completatd ulterior.
Art. 5.

(1) Asociatia se bazeaza pe principiile constitutionale ale pluralismului si libertatii de

asociere.

(2) Asociatia este o organizatie democratica si independentd fata de orice autoritate
publica locald sau centrala, sindicat, organizatii non-guvernamentale, fundatii,
institutii de invdtamant, precum si fata de orice alte persoane fizice sau juridice de
drept public sau privat, romane sau strdine. Asociatia isi rezerva dreptul de a
intretine cu acestea relatii de colaborare, precum si dreptul de a-si exprima public

punctul de vedere al membrilor sai fatd de orice chestiune de interes public.



Art. 6.
(1) PLATFORMA ACCEPTAREA PAGANA are cont bancar, stampild si insemne

proprii.

(2) Sigla Platformei Acceptarea Pagana este prevazuta la Anexa 3.

CAPITOLUL 2: MEMBRII PLATFORMEI ACCEPTAREA PAGANA

Art. 7.

(1) Poate deveni membru al Platformei Acceptarea Pagana orice persoand cu varsta
minimd de 16 ani (cu acordul tutorelui sau a parintelui), indiferent de sex,
nationalitate, apartenenta politicd, orientare sexuala, identitate de gen, ori alte

categorii discriminatorii daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) nu a suferit condamnari penale definitive;

b) nu este membru al altor organizatii — persoane juridice de drept public sau
privat — ale cdror scopuri si activitati vin in contradictie cu obiectivele organizatiei ori
drepturile omului.

(2) Calitatea de membru se dobandeste in urmatoarele conditii:

a) se depune la Secretariatul organizatiei, in format fizic sau electronic pe site-ul

P.P.A. formular de adeziune;

b) adeziunea va fi solutionata in maxim 5 zile de la data inregistrdrii, urmand ca
solicitantul sa primeascd in maxim 10 zile calendaristice un rdspuns in acest

sens.

C) pentru tineri sub 18 ani, adeziunea trebuie insotita de acordul scris al tutorelui

sau al pdrintelui.

(3) Toti membrii Platformei Acceptarea Pdgana sunt egali in ceea ce priveste

drepturile si obligatiile lor fatd de organizatie.
Art. 8.

(1) Calitatea de membru se dobandeste In urma respectdrii art. 7, alin. (2), dupa

aprobare de catre Colegiul Director;

(2) Pana la aprobarea adeziunii de cdtre Colegiul Director, persoanele interesate, pot

participa la sedintele de lucru in calitate de observatori.

Art. 9. Calitatea de membru al Platformei Acceptarea Pagana se pierde in urmatoarele

situatii:



(1) prin renuntarea in scris la calitatea de membru;

(2) prin excluderea din organizatie de catre Colegiul Director, ca sanctiune pentru:
incdlcari grave si/sau repetate ale prevederilor Statutului si/sau Regulamentului de
Organizare si Functionare a Platformei Acceptarea Pagand; actiuni si/sau conduite
repetate ce contravin scopurilor Organizatiei sau drepturilor omului; neparticiparea
in mod nejustificat la trei sedinte consecutive ale Adunadrii Generale Ordinare;
neparticiparea in mod nejustificat la trei sedinte ale Adundrii Generale Extraordinare;
alte fapte grave aflate in contradictie cu activitatea Organizatiei si care vor fi calificate

ca atare de catre Colegiul Director.
Art. 10. Membrii P.P.A. au urmatoarele drepturi:

(1) sa ia parte la Adunarea Generala si la sedintele de lucru, respectiv sa isi exprime

opinia si votul in cadrul acestora;

(2) sa candideze si sa fie ales in organele de conducere, administrare si control ale

Organizatiei;
(3) sa fie informat si sd participe la toate formele de activitate;

(4) sd prezinte oricarui organ de conducere, administrare si control al organizatiei
propuneri, sugestii si sesizari in legatura cu orice probleme care intereseaza activitatea

Platformei Acceptarea Pagana.

(5) sa isi precizeze personal pozitia in cazul in care organele Organizatiei iau in

discutie problemele care 1i privesc;
(6) sa fie informati la cerere cu privire la situatia financiara a Organizatiei;

(7) sa aibd acces la baza materiald sila alte disponibilitati ale Platformei Acceptarea

Pagana, in conditiile stabilite de Colegiul Director;
(8) sa adere la structura prin care isi valorifica potentialul din cadrul Organizatiei.
Art. 11. Membrii Platformei Acceptarea Pagana au urmatoarele indatoriri:

(1) sa respecte Statutul, Regulamentul de Organizare si Functionare a Platformei
Acceptarea Pagana, precum si hotdrarile legale si statutare ale Colegiului Director si

ale Adundrii Generale;

(2) sa participe la activitatile desfasurate de Organizatie;

(3) sd raspunda solicitdrilor Coordonatorului de Voluntari cu privire la participarea si
implicarea sa in cadrul tuturor activitdtile specifice organizatiei.

Art. 12.

(1) Membrii Platformei Acceptarea Pagana sunt fondatori, activi (asociati), onorifici

si voluntari.



(2) Sunt membrii fondatori persoanele care au pus bazele Platformei Acceptarea

Padgana, prevazute la Anexa 2.

(3) Sunt membri activi sau asociati, persoanele prevazute la art. 7 si art. 10, respectiv

Anexa 1.

(4) Pierderea calitdtii de membru activ se hotdraste de Colegiul Director in situatia in
care un membru nu participa la activitatile organizatiei pe o perioada de maxim 6 luni
consecutiv, acesta 1si exprima in scris optiunea de a colabora sau nu cu asociatia, de a

opta pentru calitatea de membru voluntar, in urma notificarii primite.

(5) Calitatea de membru voluntar este una optionald si se dobandeste in baza unui
contract de voluntariat, pentru o anumitd activitate, pe o perioada determinata

conform Legii nr. 78/2014 cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Calitatea de membru voluntar dispare odatd cu incetarea contractului de

voluntariat.

(7) La propunerea Colegiului Director, Adunarea Generald, in prezenta majoritatii
membrilor sdi, poate decide, cu majoritate de voturi simpld, acordarea calitatii de
membru onorific/ambasador persoanelor care au adus servicii deosebite organizatiei

sau au sprijinit-o din punct de vedere material si financiar.

(8) Membirii onorifici nu sunt membri ai Adundrii Generale, dar pot participa la orice

sedinta a acesteia, cu drept de vot consultativ.

(9) Membrii fondatori, precum si membrii care au detinut calitatea de Director General
al Colegiului Director sunt membri ai Adundrii Generale, avand dreptul de a

participa, cu drept de vot deliberativ, la orice sedinta a acesteia.

CAPITOLUL 3: SCOP, OBIECTIVE SI PRIORITATI

Art. 13. Scopul principal al Platformei Acceptarea Pagana este de a actiona pentru
apdrarea si promovarea drepturilor comunitdtii politeiste din Romania, a
intersectionalitdtii acesteia si anume apararea persoanelor LGBTQ+, persoanelor
rrome, persoanelor aflate in risc de excluziune sociald, dar si alte categorii sociale
vulnerabile sau discriminate, pentru cresterea participarii active a acestora la viata
comunitatilor in care activeaza, precum si pentru a sustine si promova interesele

comune ale membrilor sdi la nivel local, regional, national, european si international.

Art. 14. In vederea atingerii scopului propus, Platformei Acceptarea Pagani isi

propune indeplinirea urmatoarelor obiective principale:

a) sa promoveze, sd reprezinte si sa apere interesele comunitdtii politeiste din

Romania, a intersectionalitdtii acesteia si anume apararea persoanelor LGBTQH+,
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persoanelor rrome, persoanelor aflate in risc de excluziune sociald, dar si alte categorii
sociale vulnerabile sau discriminate in raport cu autoritatile publice locale, regionale
si centrale, precum si cu alte persoane juridice din tara si strdindtate, cu atributii

privind protectia tinerilor institutionalizati;

b) sa colaboreze cu autoritatile publice si cu alte persoane juridice din tara si
strainatate, cu atributii privind drepturile omului, la toate nivelurile, pentru realizarea

obiectivelor comune, in beneficiul tinerilor;

c) sa actioneze pentru identificarea problemelor specifice ale comunitatii politeiste din
Romania, a intersectionalitdtii acesteia si anume apararea persoanelor LGBTQH+,
persoanelor rrome, persoanelor aflate in risc de excluziune sociald, dar si alte categorii
sociale vulnerabile sau discriminate la toate nivelurile si sa contribuie la solutionarea

lor;

d) sa participe la elaborarea si implementarea politicilor publice privind grupurile
vulnerabile, in situatii de excluziune sociald, respectiv minoritatile politeiste, dar si
alte minoritati, precum cele reprezentate de comunitatea LGBTQ+, persoanele de etnie
rromad, persoanele de culoare etc si post-institutionalizati la toate nivelurile, inclusiv
prin participarea la elaborarea de acte normative cu incidentd asupra tinerilor

institutionalizati si post-institutionalizati;

e) sa contribuie la dezvoltarea miscarii asociative de tineret, dar si a miscarii asociative
pdgane din Romania;

f) sda sprijine programele si activitdtile grupurilor de initiativa ale Platformei
Acceptarea Pdgana si sa dezvolte programe si activitati proprii pentru grupurile
vulnerabile, in situatii de excluziune sociald, respectiv minoritatile politeiste, dar si
alte minoritati, precum cele reprezentate de comunitatea LGBTQ+, persoanele de etnie

rromad, persoanele de culoare etc.

g) sa aiba dreptul de a monitoriza conditiile de viata ale persoanelor parte a
comunitatii politeiste din Romania, a intersectionalitatii acesteia si anume apararea
persoanelor LGBTQ+, persoanelor rrome, persoanelor aflate in risc de excluziune
sociald, dar si alte categorii sociale vulnerabile sau discriminate, in institutii de tip
plasament, rezidential, in case de tip familial si la asistenti maternali, dar si in mediul
scolar, academic, de serviciu, societal s.a.m.d. dupd un plan de monitorizare bine pus

la punct.

h) realizarea de campanii de cercetare privind calitatea vietii comunitatii politeiste din
Romania, a intersectionalitdtii acesteia si anume apararea persoanelor LGBTQH+,
persoanelor rrome, persoanelor aflate in risc de excluziune sociald, dar si alte categorii

sociale vulnerabile sau discriminate.



i) sd aiba acces neingrddit in derularea campaniilor de informare a comunitatii
politeiste din Romania, a intersectionalitdtii acesteia si anume apdrarea persoanelor
LGBTQ+, persoanelor rrome, persoanelor aflate in risc de excluziune sociala, dar si

alte categorii sociale vulnerabile sau discriminate, la nivel local, judetean si national;

j) sa desfasoare orice activitate ce are drept scop sprijinirea comunitatii politeiste din
Romania, a intersectionalitdtii acesteia si anume apararea persoanelor LGBTQH+,
persoanelor rrome, persoanelor aflate in risc de excluziune sociald, dar si alte categorii

sociale vulnerabile sau discriminate.

Art. 15. Prioritdtile strategice ale Platformei Acceptarea Pdgana vizeaza, in principal,

urmatoarele arii de activitate:

1) Completarea, modificarea si dezvoltarea cadrului legislativ cu privire la protectia
comunitatii politeiste din Romania, a intersectionalitatii acesteia si anume apararea
persoanelor LGBTQ+, persoanelor rrome, persoanelor aflate in risc de excluziune
sociala, dar si alte categorii sociale vulnerabile sau discriminate la nivel national,
european, respectiv international si participarea tinerilor institutionalizati la procesul

decizional;

2) Derularea unor campanii de lobby si advocacy pentru constientizarea opiniei
publice referitor la situatia comunitatii politeiste din Romania, a intersectionalitatii
acesteia si anume apararea persoanelor LGBTQ+, persoanelor rrome, persoanelor
aflate in risc de excluziune sociald, dar si alte categorii sociale vulnerabile sau

discriminate.

CAPITOLUL 4: PATRIMONIUL

Art. 16. Platformei Acceptarea Pagana are cont deschis la o banca din Romania:

(1) Patrimoniu initial al Platformei Acceptarea Pagana este format din capital in suma

de 200 (douadsutelei) lei, varsat integral.

(2) Patrimoniu este adus In cadrul Platformei Acceptarea Pagand de catre
ASOCIATIA THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI) prin proiectul de
dezvoltare a miscdrii asociative a comunitatii politeiste din Romania “PAGAN
ACTIVE CITIZEN FUND”, un program dezvoltat de Asociatia THE NEW PAGAN
DAWN (NOII ZORI PAGANI), fara drept de restituire.

(3) In cazul dizolvirii Platformei Acceptarea Pigana, patrimoniul va fi distribuit sub
forma de donatie, in conformitate cu normele legale in vigoare, Asociatiei THE NEW
PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI).



CAPITOLUL 5: VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 17. Patrimoniul initial al Platformei Acceptarea Pagana se completeaza cu
venituri provenite din: contributiile membrilor, sponsorizari, donatii si alte acte cu
titlu gratuit, dividende, prestarea de servicii cu platd, surse ale bugetului de stat sau
local, granturi obtinute din finantdri interne sau externe, subventii, precum si alte
contributii In bani sau/si in natura, de la persoane fizice si/sau juridice, in conformitate

cu prevederile legale in vigoare.
Art. 18. Resursele financiare ale Platformei Acceptarea Pagana vor fi utilizate pentru:

(1) Acordarea de premii/burse persoanelor care au obtinut rezultate bune si foarte
bune in cadrul activitdtilor stiintifice, culturale, sportive, socio-profesionale, etc.
initiate si/sau organizate de PLATFORMA ACCEPTAREA PAGANA;

(2) Ajutorarea membrilor sau persoanelor din comunitatea politeistd confruntati cu

dificultati materiale si financiare;

(3) Organizarea si finantarea actiunilor sociale, stiintifice, culturale, turistice, sportive,
etc., care au legatura cu scopul si obiectivele Platformei Acceptarea Pagana;

(4) Donatii;

(5) Finantarea activitatilor editoriale si propagandistice ce au legdturd cu scopul si

obiectivele Platformei Acceptarea Pdgana;

(6) Cumpdrarea si Intretinerea mobilierului, a rechizitelor, tipizatelor,
(echipamentelor IT ) imprimantelor, computerelor, telefoanelor, precum si a oricaror

altor echipamente aflate in proprietatea sau folosinta Platformei Acceptarea Pagana;
(7) Chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare, etc.;

(8) Acoperirea cheltuielilor legate de intretinerea sediului Platformei Acceptarea

Pagana (energie electricd, termica, gaze naturale, apa, salubritate etc.)
(9) Plata drepturilor banesti ale angajatilor Platformei Acceptarea Pagana;

(10) Acoperirea oricaror altor cheltuieli legate de functionarea Platformei Acceptarea
Pagana si care au legdtura cu scopul si obiectivele organizatiei.
Art. 19. Cheltuielile se efectueazad potrivit bugetului de venituri si cheltuieli si se

aproba de catre Colegiul Director.

Art. 20. Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu
reglementdrile contabile in vigoare, pe numele Platformei Acceptarea Pagana si va fi

folosit pentru realizarea scopurilor acesteia.

Art. 21. Exercitiul economico-financiar incepe de la data de 1 ianuarie si se incheie la

data de 31 decembrie ale fiecarui an.



CAPITOLUL 6: ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA PLATFORMEI
ACCEPTAREA PAGANA

Sectiunea 1 - Adunarea Generala

Art. 22.

(1) Organele de conducere ale Platformei Acceptarea Pagana sunt Colegiul Director si

Adunarea Generala.

(2) La Adunarea Generald vor participa coordonatorii de structuri teritoriale cu

mandat de vot din partea membrilor din structura teritoriala.

(3) La Adunarea Generala participa presedintii filialelor PLATFORMA
ACCEPTAREA PAGANA cu mandat de vot din partea membrilor filialei.

Art. 23. Adunarea Generald are urmatoarele atributii:
(1) Stabileste strategia si obiectivele generale ale Platformei Acceptarea Pagana;

(2) Dezbate si propune spre aprobare Colegiului Director bugetul de venituri si

bilantul contabil;
(3) Alege si revoca membrii Colegiului Director;

(4) Alege si revoca cenzorul/membrii comisiei de cenzori, dupa caz, si le stabileste

atributiile;

(5) Hotaraste cu privire la infiintarea de filiale, sucursale si alte structuri de

reprezentare a P.P.A. la nivel local, regional si national;

(6) Grupurilor de initiativa se pot transforma in filiale, sucursale si alte structuri de

reprezentare a tinerilor institutionalizati la nivel local si regional.

(7) La propunerea Colegiului Director sau la propunerea a cel putin o treime din

membrii Adundrii Generale, hotaraste cu privire la modificarea Statutului;
(8) Hotaraste cu privire la dizolvarea si lichidarea P.P.A.;

(9) Dezbate si aprobd raportul de activitate intocmit de Colegiul Director si prezentat

de Directorul General Colegiului Director;
(10) Dezbate si aproba rapoartele intocmite de cenzor/comisia de cenzori.

(11) Exercita orice alte competente prevazute de legislatia aplicabila, Statut si

Regulamentul de Organizare si Functionare a P.P.A..
Art. 24.

(1) Adunarea Generala se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare.



(2) Adunarea Generald se intruneste in sedinte ordinare odata pe an, iar in sedinte

extraordinare — ori de cate ori este necesar.
Art. 25.

(1) Adunarea Generald Ordinara se convoacd de catre Colegiul Director printr-un
convocator scris, ce va cuprinde data si locul desfasurarii Adundrii Generale, ordinea

de zi, data afisarii, semnaturile membrilor Colegiului Director si stampila organizatiei.

(2) Convocatorul va fi afisat, in locuri vizibile, la sediul organizatiei, cu cel putin 21
zile calendaristice inainte de data fixatd pentru desfasurarea Adunarii Generale

Ordinare.

(3) Convocatorul va fi expediat fiecarui membru al organizatiei prin e-mail, prin fax,
sau prin orice alt mijloc de comunicare care dovedeste faptul trimiterii, cu cel putin 21
zile calendaristice inainte de data fixatd pentru desfdsurarea sedintei Adunadrii

Generale Ordinare.

(4) Cu ocazia desfasurarii unei Adundri Generale se va putea stabili cu majoritate de
voturi data urmatoarei Adunari Generale Ordinare, situatie in care convocatorul

mentionat la alin. (1) va fi expediat numai membrilor absenti de la sedinta.
Art. 26.

(1) In situatii urgente si/sau exceptionale (care vor fi calificate ca atare de catre
Adunarea Generald), Colegiul Director va putea convoca Adunarea Generala

Extraordinara.

(2) Adunarea Generala Extraordinara poate fi convocata si la cererea scrisa a cel putin

o treime din numarul membrilor Adunarii Generale.

(3) Cererea prevazuta la alin. (2) va fi adresata Directorului General Platformei
Acceptarea Pdagana. Acesta o va aduce de indata la cunostinta Colegiului Director,
care, dupd ce va verifica dacd cererea indeplineste conditiile privind numarul

semnatarilor specificate la alin. (2), va convoca Adunarea Generald Extraordinara.

(4) Convocatorul privind Adunarea Generald Extraordinard va fi afisat in locurile
mentionate la art. 27 alin. (2), cu cel putin 10 zile calendaristice Inainte de data fixata
pentru desfisurarea sedintei. In acest caz el va contine, pe 1anga mentiunile aritate la
art. 27 alin. (1) si referiri cu privire la situatia de fapt care a determinat convocarea

Adunarii Generale Extraordinare.

(5) Convocatorul privind Adunarea Generald Extraordinard va fi expediat fiecarui
membru al Platformei Acceptarea Padgana prin e-mail, prin fax sau prin orice alt mijloc
de comunicare care dovedeste faptul trimiterii, cu cel putin 10 zile calendaristice

inainte de data fixata pentru desfasurarea sedintei Adunarii Generale Extraordinare.

Art. 27.

10



(1) Materialele supuse dezbaterii in cadrul Adunarii Generale vor fi puse la dispozitia
membrilor la cererea scrisa a acestora, In termen de maxim trei zile de la data

inregistrarii cererii la Secretariatul Organizatiei.

(2) Fiecare participant la Adunarea Generald poate cere completarea ordinii de zi,
chiar in ziua desfdsurdrii sedintei Adunarii Generale, dar Inainte de inceperea

dezbaterilor. Cererea va fi supusa votului Adunarii Generale.
Art. 28.

(1) Adunarea Generala adopta hotdrari valabile in prezenta a jumadtate plus unu din
membrii sdi, cu exceptia situatiilor in care Actul Constitutiv, Statutul sau legea prevad

un alt cvorum de sedinta.

(2) Dacd nu se indeplineste cvorumul de sedintd necesar pentru adoptarea in mod
valabil a unei hotarari, Adunarea Generala se va intruni din nou in termen de 14 zile
calendaristice calculate incepand cu data desfasurarii sedintei la care nu s-a intrunit
acest cvorum. In aceastd situatie, Colegiul Director este obligat si afiseze un nou
convocator in locurile mentionate la art. 27 alin. (2), cu cel putin 10 zile calendaristice

inainte de data stabilitd pentru desfdsurarea noii sedinte a Adunarii Generale.

(3) Convocatorul va fi expediat numai acelor membri care nu au fost prezenti la
sedinta Adundrii Generale la care nu s-a indeplinit cvorumul. Intre data expedierii
convocatorului si data fixatd pentru desfdsurarea noii sedinte a Adundrii Generale

trebuie sa existe un interval de cel putin 10 zile calendaristice.

(4) Adunarea Generalad convocatd potrivit prevederilor alin.2-3 poate lua hotarari cu

majoritate de voturi, oricare ar fi numarul membrilor prezenti.
Art. 29.

(1) Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis, daca Statutul, Regulamentul

Platformei Acceptarea Pagana sau legea nu prevad altfel.
(2) Hotararile privind persoanele se iau intotdeauna prin vot secret.

(3) Hotararile Adunadrii Generale se iau cu majoritatea simpld a voturilor celor
prezenti, daca Statutul, Regulamentul Platformei Acceptarea Pdgand sau legea nu

prevad o alta majoritate.
Art. 30.

(1) Hotdrarea de dizolvare a Platformei Acceptarea Pagand, precum si hotararile
privind scopurile organizatiei se iau in prezenta a doua treimi din numarul membrilor
Adundrii Generale, cu o majoritate de doua treimi din numarul voturilor celor

prezenti.

(2) Dacd nu se indeplineste cvorumul de sedinta prevazut la alin. (1), Adunarea

Generala se reconvoaca potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) si alin. (3), situatie in care
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va hotdri in prezenta a jumadtate plus unu din numarul membrilor Adunarii Generale,

cu o majoritate de doua treimi din numarul voturilor celor prezenti.

(3) Daca nici dupa convocarea prevazutd la alineatul precedent nu se va realiza
cvorumul de sedintd, Adunarea Generala se reconvoaca a doua oard, potrivit
prevederilor art. 30 alin. (2) si alin. (3), situatie In care va hotari cu majoritate de voturi,

oricare ar fi numdrul membrilor prezenti.

Art. 31. Adunarea Generald este condusa de Directorul General Platformei Acceptarea
Pagana sau, in lipsa acestuia, de Directorul Executiv, sau de o persoand desemnatd in

scris de Directorul General.
Art. 32.

(1) Cu ocazia fiecdrei Adundri Generale, Secretarul Colegiului Director sau o alta
persoana desemnatd prin votul Adundrii Generale va intocmi un proces-verbal cu
privire la modul de desfasurare a sedintei, dezbaterile care au avut loc si hotdrarile

care s-au luat.

(2) Membrii care au absentat de la sedintele Adunarii Generale iau cunostinta de
dezbateri la cerere, din procesul-verbal aflat la Secretariatul Platformei Acceptarea
Pagana. Cererea va fi formulatd in scris, solicitantului permitandu-i-se accesul la

procesul-verbal in termen de cel mult 48 de ore de la data Inregistrarii cererii.

Art. 33. Hotararile luate de Adunarea Generala si Colegiul Director, in limitele legii,
ale dispozitiilor cuprinse in Statut sunt obligatorii chiar si pentru membrii care nu au

luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.
Art. 34.

(1) Colegiul Director va putea elabora un Regulament de Organizare si Functionare a
Platformei Acceptarea Pagana, un regulament privind procedura de desfasurare a
sedintelor Adunadrii Generale, precum si procedura de alegere a membrilor Colegiului

Director si a Cenzorului/membrilor Comisiei de Cenzori, dupa caz.

(2) Regulamentul prevazut la alin. (1) va fi supus spre dezbatere si aprobare Adundrii

Generale.

Sectiunea a 2-a - Colegiul Director

Art. 35.

(1) Colegiul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.
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(2) Membrii Colegiului Director se aleg de catre Adunarea Generald dintre membrii
acesteia. In limita a cel mult o treime din numérul membrilor sii, Colegiul Director

poate fi alcatuit si din persoane din afara organizatiei.

Art. 36.

(1) Colegiul Director este alcatuit din Director General, Director Executiv, Secretar

General.

(2) Directorul General Colegiului Director este Directorul General al Platformei
Acceptarea Pagana. Acesta conduce organizatia, o reprezinta in raporturile cu tertii
si Incheie acte juridice in numele si pe seama acesteia, in limitele conferite de lege,

Statut si Regulamentul de Organizare si Functionare a organizatiei.

(3) Colegiul Director este indrumat si sustinut de ASOCIATIA THE NEW PAGAN
DAWN (NOII ZORI PAGANI).

(4) Membrii Colegiului Director sunt:

1. BALAN DANIEL - DIRECTOR GENERAL;

2. LEFAY EMRYS - DIRECTOR EXECUTIV;

3. COLTA ALEX - SECRETAR GENERAL;

Art. 37.

(1) Mandatul membrilor Colegiului Director este de 4 ani.

(2) Alegerea membrilor Colegiului Director se face de cdtre Adunarea Generala.
Art. 38. Colegiul Director are urmatoarele atributii:

(1) Supune anual dezbaterii si aprobarii Adunarii Generale raportul de activitate,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, precum si proiectul

bugetului de venituri si cheltuieli pe anul urmator;

(2) Supune dezbaterii si aprobarii Adunarii Generale propunerile de modificare a
Statutului Asociatiei, precum si orice alte propuneri si masuri ce trebuie ratificate de

aceasta;

(3) Aproba, fara incuviintarea Adundrii Generale, efectuarea de cheltuieli pe seama
organizatiei in limita echivalentului in RON a 5000 EURO si a caror valoare totald nu
trebuie sa depaseascd echivalentul in RON a 15000 EURO anual;

(4) Supune aprobarii Adundrii Generale efectuarea de cheltuieli pe seama
organizatiei, daca valoarea acestor cheltuieli depaseste echivalentul in RON a 5000

Euro si/sau daca se depdseste valoarea totald de 15000 EURO, mentionata la alin. (3);

(5) Aproba statul de functiuni si decide cu privire la drepturile banesti ale angajatilor
Platformei Acceptarea Pagana;
13



(6) Administreaza bunurile si veniturile organizatiei si ia toate masurile pe care le

socoteste utile intereselor acesteia;
(7) Vegheaza la stricta aplicare si respectare a Statutului;

(8) Desfasoard orice activitati necesare pentru buna functionare a Platformei

Acceptarea Pagana si pentru aducerea la indeplinire a scopului si obiectivelor acesteia;

(9) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege, de Statut, de Regulamentul de

Organizare si Functionare a organizatiei sau stabilite de Adunarea Generala;

(10) Emite decizii ce trebuiesc puse in aplicare de cdtre membrii Platformei Acceptarea
Pagana.
Art. 39.

(1) Colegiul Director se intruneste cel putin odata pe an sau ori de cate ori nevoile

organizatiei o impun.

(2) Daca legea, Statutul sau Regulamentul de Organizare si Functionare a Platformei
Acceptarea Pagana nu prevad altfel, Colegiul Director lucreaza in mod valabil in
prezenta a cel putin 5/7 din numarul membrilor sdi si adopta hotarari valabile cu

majoritatea voturilor celor prezenti.

(3) Sedintele Colegiului Director sunt conduse de Director General, iar in lipsa
acestuia de Directorul Executiv sau de o alta persoana desemnata in scris de Director

General.

(4) Deliberdrile si hotdrarile Colegiului Director se consemneaza in procese-verbale

incheiate cu ocazia fiecarei sedinte.
Art. 40.

(1) Membrii Colegiului Director pot fi revocati din functie de catre Adunarea
Generald, la propunerea scrisd a oricarui membru al Platformei Acceptarea Pagand, in

urmatoarele situatii:

a) daca absenteaza nemotivat la trei sedinte consecutive ale Colegiului Director,

sau la cinci sedinte ale Colegiului Director in timpul unui mandat;

b) daca activitatea lor este necorespunzdtoare sau contrard scopurilor
organizatiei;
C) daca se fac vinovati de incalcarea grava a legii, a Statutului sau Regulamentului

Platformei Acceptarea Pagana;

d) in orice alta situatie In care conduita lor este contrara scopurilor si intereselor

organizatiei.
(2) Postul ramas vacant se va ocupa de indata, dupa convocarea Adunadrii Generale.
Art. 41.
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(1) Colegiul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

(2) Regulamentul de functionare al Colegiului Director va putea fi adoptat numai in

prezenta a doud treimi din numarul membrilor Consiliului, cu majoritate de voturi.

Sectiunea a 3-a - Controlul financiar

Art. 42. Controlul initial al activitatilor financiare ale Platformei Acceptarea Pagana

este efectuat de un cenzor contabil autorizat.

Art. 43. Daca numdrul membrilor Platformei Acceptarea Pagana este mai mare de 15,
desemnarea unui Cenzor este obligatorie. In situatia in care Platformei Acceptarea
Pdgana va avea mai mult de 100 de membri, Adunarea Generald este obligata sa

aleaga o Comisie de Cenzori.

Art. 44.

(1) In realizarea competentei sale Cenzorul/Comisia de Cenzori are urmadtoarele
atributii:

a) verifica trimestrial modul in care este administrat patrimoniul organizatiei;

b) poate efectua controale inopinate ale gestiunii Organizatiei;

C) intocmeste rapoarte si le prezintd anual spre aprobare Adunadrii Generale;

d) poate participa la sedintele Colegiului Director, fara drept de vot;

e) participa la sedintele Adunadrii Generale;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald, Statut sau

Regulamentul Platformei Acceptarea Pagand;

(2) In situatia in care controlul financiar se exercita de o comisie de cenzori, regulile

generale de organizare si functionare ale acesteia se vor stabili de Adunarea Generala.

CAPITOLUL 7: DIZOLVARE SI LICHIDARE

Art. 45. Platformei Acceptarea Pagana se dizolva: de drept, prin hotdrare
judecatoreascd si prin hotdrare a Adunarii Generale cu aprobarea ASOCIATIEI THE
NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI).

Art. 46.

(1) Platformei Acceptarea Pagana se dizolva de drept in urmadtoarele situatii:
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a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, dacad in termen

de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop,
cu aprobarea ASOCIATIEI THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI);

b) reducerea numarului de membri sub limita fixata de lege (2 membri), daca
acesta nu a fost inlocuit timp de 3 luni, cu aprobarea ASOCIATIEI THE NEW PAGAN
DAWN (NOII ZORI PAGANI);

C) in orice alte situatii prevdzute de legea aplicabila;

(2) Constatarea dizolvdrii se realizeaza la cererea oricarei persoane interesate, prin

hotdrare judecatoreasca.

Art. 47. Platformei Acceptarea Pagana se dizolvd prin hotarare judecatoreascs,
pronuntatd de instanta competenta, la cererea oricdrei persoane interesate, in

urmatoarele situatii:
(1) daca scopurile sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

(2) cand realizarea scopurilor este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii

publice;

(3) cand organizatia urmareste alte scopuri decat cele pentru care s-a constituit;
(4) daca a devenit insolvabila;

(5) In orice altd situatie prevazutd de legea aplicabila.

Art. 48.

(1) P.P.A. se poate dizolva si prin hotarare a Adundrii Generale, cu respectarea

prevederilor art. 32 din Statut.

(2) In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotirarea Adunirii Generale

se depune la instanta competentd, pentru a fi inscrisd in Registrul special al instantei.

Art. 49. Dizolvarea si lichidarea Platformei Acceptarea Pagana si transferul
patrimoniului acesteia vor fi efectuate in conditiile si potrivit procedurii prevdzute de
O.G. nr. 26/2000, modificata si completatd, precum si cu respectarea oricaror altor

dispozitii legale aplicabile.

Art. 50. In cazul dizolvérii Platformei Acceptarea Pagan, patrimoniul va fi distribuit

sub forma de donatie, in conformitate cu normele legale in vigoare, catre ASOCIATIA
THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI).

CAPITOLUL 8: PREVEDERI FINALE

Art. 51.
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(1) Asocierea cu alte asociatii/organizatii/consilii sau afilierea la federatii romane sau
straine sunt hotarate de Colegiul Director.

Art. 52. Litigiile aparute intre Platforma Acceptarea Pagana, membrii sdi si alte
persoane fizice sau juridice vor fi solutionate pe cale amiabild. Daca acest lucru nu este
posibil, litigiile vor fi supuse spre solutionare instantelor competente potrivit
legislatiei in vigoare, dupa ce a fost consultatd si supusa aprobarii ASOCIATIEI THE
NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI).

Art. 53.

(1) Prevederile prezentului Statut se completeaza cu Regulamentul organizatiei, cu
O.G. nr. 26/2000, modificata si completata, precum si cu orice alte dispozitii legale in
vigoare.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se vor face in forma scrisa, prin
hotdrare a Adunadrii Generale, cu indeplinirea tuturor conditiilor de fond si de forma
impuse de Statut, Regulamentul Platformei Acceptarea Pagand si de legislatia
aplicabila, dupa acordul prealabil al ASOCIATIEI THE NEW PAGAN DAWN (NOII
ZORI PAGANI).
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ANEXA 1
MEMBRI ASOCIATI Al PLATFORMEI ACCEPTAREA PAGANA

1. BALAN DANIEL, cetatean roman, anonimizat,
2. LEFAY EMRYS, cetatean roman, anonimizat,
3. COLTA ALEX, cetdtean roman, anonimizat.
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ANEXA 2
MEMBRI FONDATORI AI PLATFORMEI ACCEPTAREA PAGANA

1. POPA ANDRADA, cetatean roman, anonimizat;
2. OLTEANU COSMIN (actual LEFAY EMRYS), cetatean roman, anonimizat;

3. COLTA ALEX, cetdtean roman, anonimizat.
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ANEXA 3
INSEMNELE OFICIALE
ALE PLATFORMEI ACCEPTAREA PAGANA

Sigla Platforma Pagan Acceptance este compusd din trei cercuri partial
suprapuse, de culori diferite (roz-pastel, albastru-deschis si verde-pastel), care creeaza
zone de intersectie cu nuante derivate. In partea dreaptd a elementului grafic este
pozitionata denumirea completa a organizatiei, ,Platforma Pagan Acceptance”,
scrisa pe trei randuri, cu un font de tip sans-serif, de culoare gri inchis. Sigla se
foloseste pe un fundal neutru, deschis la culoare.

Platforma
Pagan
Acceptance

Platforma

‘ Pagan

Accepta nce

Drapelul Platformei Pagan Acceptance este de culoare alba, de forma
dreptunghiulard, avand in centru sigla PPA. Drapelul are urmatoarele dimensiuni:
lungime - 1500 mm, latime - 1000 mm.

Platforma

‘ Pagan

Accepta nce
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